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住友ベークライトグループの皆さんへ

　住友ベークライトグループは、お客様や取引先をはじめとする、様々なステー
クホルダーとの関わりの中に存在しています。事業活動を進めるにあたっては、
こうした多様なステークホルダーからの期待を理解し、これに応えていくことが
求められています。
　「住友ベークライトグループ倫理規範」は、こうした社会的要請の中で、当社
グループの役員および従業員が業務遂行にあたって準拠すべき具体的な行動
基準として、2022年に制定されました。その内容は、当社グループの「基本方
針」および当社グループが事業活動を行うための規範となる「私たちの行動指
針」の趣旨を踏まえたものとなっています。
　業務を行うにあたり判断に迷うことがあったら、このハンドブックに記載され
た内容を参照し、ご自身が正しい行動をしているかどうかの拠りどころとしてく
ださい。
　当社の経営理念を示す「基本方針」には、17世紀の住友創業以来約400年
にわたり連綿と続く住友の事業精神が反映されています。何よりも信用と確実
に重きをおき、社会のためになる事業を進めていくことが私たちの使命です。こ
のハンドブックを通じて「住友ベークライトグループ倫理規範」の内容をよく
理解し、社会の期待に応えていきましょう。

代表取締役社長

基本方針

私たちの行動指針

我が社は、信用を重んじ確実を旨とし、事業を通じて
社会の進運及び民生の向上に貢献することを期する。

1.  私たちは、持続可能な社会の実現に貢献し、 
お客様が満足する製品・サービスを提供します。

2.  私たちは、法令および企業倫理に則って、 
公正で透明な事業活動を行います。

3.  私たちは、安全な職場環境の実現、 
健康の保持増進に取り組みます。

4. 私たちは、地球環境保全への取り組みを積極的に進めます。

5.  私たちは、当社グループの事業に関わる 
全ての人々の人権を尊重します。
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Ⅰ
製品・サービスに

関する責任 
（+ビジネスパートナーに対する責任）
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1. 適切な品質管理

●   私たちは、法令および社内ルールで定められた手順に従って製品の
開発・生産・検査・出荷を行います。

●   私たちは、あらかじめ定めた規格に適合しない製品は出荷しません。
また、あらかじめ定めた規格に適合しない原材料は使用しません。

ここは内緒で
変更したほうが
会社の利益に
なりそうだ。

待てよ。
変更申請したら、
理由を問われて
結局コストダウンを
要求されるかも
しれない。

なるほど

従来品と同等との感触を得て、お客様への変更申請の 
準備をしていたAさんにある考えが浮かびました。

うちの条件で
評価したのですが…

無断で出荷していたら
大変なことになっていた…

残念ながらNGです。

後日お客様に変更申請し、評価されたところ、ある試験で
NGとなりました。

海外のメーカーから
原料を入手しました！

よし！
慎重に試験を
重ねよう。

Aさんは損益改善を目的に、従来品質と同等で価格20%
減となる原料の検査を実施していました。

Aさん

原料の変更時には変更申請が
必要という取り決めに
なっていたでしょ。

それはサイレントチェンジと言って

社会問題にもなっている行為だよ。

問 題

お客様
まもる君

適切な品質管理に関する事例

Ⅰ
製品・サービスに

関する責任
（+ビジネスパートナーに

対する責任）

2

1

4

3
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2. データ改竄・偽装の禁止

●   私たちは、品質・性能・安全性に関する数値・データ、その他業務
の過程で取得する各種の数値・データを改竄したり、これらの数
値・データを取得していないのに取得したかのように偽装したりし
ません。

Ⅰ
製品・サービスに

関する責任
（+ビジネスパートナーに

対する責任）

修理を待っていたら、
X社への納期に
間に合わないぞ。

ところが、検査の試験装置が故障し、納期に間に合わな
い恐れが出てきました。

そんな
つもりは…

いくら安定しているといっても
そんなことをすれば

になるよ！

ねつ造

それを見たまもる君はAさんに対して厳重に注意しました。

よしっ！
問題なし！

AさんはX社に納める製品の最終検査を担当していました。

Aさん

この試験の値は
いつも安定しているから、
今回も問題ない
だろう……

書き写し!?
え?

Aさんは、試験をせずに似通った値を成績表に記入しよう
としました。

まもる君

データ改竄・偽装の禁止に関する事例

2

1

4

3
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3. 公正かつ適切な表示・表現

●   私たちは、会社や製品・サービスに関するカタログや技術資料等か
ら、事実認識およびお客様による正常な製品・サービスの選択を誤
らせるおそれのある不適切な表示・表現を排除し、法令や公序良俗
に従った公正かつ適切な表示・表現を使用します。

4. 許認可手続等の理解・遵守

●   私たちは、官公庁への許認可取得、届出、報告等の義務がある場合、
該当する許認可、届出、報告等に関する内容・手続を充分に理解し、
これらを遵守します。

Ⅰ
製品・サービスに

関する責任
（+ビジネスパートナーに

対する責任）

これで取引先のハートをつかむぞ！

Aさんのプレゼン資料の中にはこのような表現があります。

調査結果を正確かつ
適切に引用していることを
明らかにした方がいいよ！

No.1と表示をするなら、
客観的な調査に
基づいていることや、

※2024年
　○○調査会社調べに
　よる結果

※2024年
　○○研究所の
　研究結果引用

製品XDCBA

どうやったら
製品の良さが
つたわるかな～

そうだ！

製品X
DCBA

Aさんは、取引先への製品プレゼンの資料を作成していました。

Aさん

これじゃ、No.1の根拠がわからないよ

え？調べたら業界No.1って
書いていたんですが…

プレゼン資料を見たまもる君は表記について指摘しました。

まもる君

公正かつ適切な表示・表現に関する事例

5. 問題発生時の迅速かつ適切な対応

●   私たちは、万一、当社グループの製品・サービスの安全性に関する問
題が発生した場合には、最終消費者の安全や健康を第一に考え、取
引先と協力し、事故の発生や拡大を防止するためのあらゆる措置を
迅速に行います。

2

1

4

3
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Ⅱ
人権・職場環境に

関する責任 
（+ビジネスパートナーに対する責任）
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1.

2.

3.

差別の禁止

ハラスメント・暴力の禁止

児童労働・強制労働の禁止

●   私たちは、性別、年齢、国籍、民族、人種、宗教、思想・信条、性的指向・
性自認、障がいの有無等によるいかなる差別も行いません。また、こ
れらの差別を容認しません。

●   私たちは、ハラスメント（セクシュアルハラスメント、パワーハラスメ
ント、妊娠・出産・育児休業・介護休業に関するハラスメント等）お
よび精神的、肉体的であるかを問わず相手を傷つけるような言動を
行いません。 また、これらのハラスメントや相手を傷つけるような言
動を容認しません。

●   私たちは、雇用に関する各国・地域の法令を遵守します。 私たちは、
所在国・地域の法令で定められた最低就業年齢に満たない者を働
かせる「児童労働」、および意思に反した労働である「強制労働」は
行いません。また、これらの「児童労働」「強制労働」を容認しません。

ある時、Aさんは高いところにある荷物を取ろうとしまし
たが、一人では大変です。するとそこに同じ部署のBさん
が通りかかりました。

Bさん

近くで見ていたまもる君はBさんをたしなめました。

まもる君の後輩、Aさんの妊娠が発表され、職場はお祝い
ムードです。

Aさん

こんなこともできないのか。
困るんだよね……

Bさんは渋 と々荷物を降ろすのを手伝い、ため息をつきました。

まもる君

ハラスメント・暴力の禁止に関する事例

Ⅱ
人権・職場環境に

関する責任 
（+ビジネスパートナーに

対する責任）

2

4

1

3
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4. 働きやすい職場づくり

●   私たちは、法令や就業規則に基づき、労働時間、休日・休暇等に関す
る適切な管理、記録を行います。

●   私たちは、良好な労使関係の維持・向上をはかり、労使協力して快適
な職場づくりに取り組みます。

●   私たちは、各国・地域の文化・価値観を尊重するとともに、宗教上の
行事や慣習等にも配慮します。

●   私たちは、それぞれの職場において、業務の遂行・人材育成・職場
風土の改善について自由闊達に意見が述べられる環境整備に努め
ます。

●   私たちは、多様な働き方の実現や各種休暇制度等の活用をはかり、
仕事とプライベートの両立（ワークライフバランス）を支援します。
また、妊娠・出産や育児、家族の介護等が必要な従業員に対しては、
各個人の状況に応じた配慮を行い、職場全体でサポートすることに
努めます。

●   私たちは、会社の施設内および就業時間中に、政治活動、宗教への勧
誘、製品・サービスの勧誘活動、その他職務に関連しない活動を行い
ません。

Ⅱ
人権・職場環境に

関する責任 
（+ビジネスパートナーに

対する責任）

そうそう。きちんと
今日の残業は
就業票に
入力しておいてね。

いいんですか？　
私のような新人が
残業を申請して。

え!?

居酒屋にて。机を挟んでまもる君とAさんは楽しく飲んでいます。

でももっと重要なのは、
早く帰れるように
効率よく仕事をすること
ですね！

なるほど！
分かりました。
きちんと
申告します。

よくわかっている
じゃないか！
期待の新人だね！

Aさんは納得して、残業を申請することにしました。

いやー、大変だったけど、
無事明日までの納期に
間に合って良かったね！
きっとお客様も
喜んでくれるだろう。

Aさんもよく頑張ったね。
一緒に、駅前で
一杯飲んで帰ろう！

はい！

お客様からの緊急要望があり、時間外労働をして対応 
したまもる君と新入社員のAさん。

Aさん

当然だよ。
上司の指示に基づいて
残業したんだし、
それに会社には
従業員の労働時間を
把握する義務が
あるからね。

きちんと正確に
申告してもらう
必要があるよ。

まもる君はAさんに説明しました。

働きやすい職場づくりに関する事例

まもる君

2

4

1

3
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5. 労働安全衛生管理

●   私たちは、「安全をすべてに優先させる」という安全理念を遵守し、労
働災害の防止に最善の努力を尽くします。

●   私たちは、労働安全衛生に関する法令や、労働安全衛生管理に関す
る社内ルールや手順書の内容を理解し、これを遵守することで、自分
自身や共に働く仲間の安全を確保します。また、私たちは、自社の従
業員だけでなく、協力会社を含むすべての関係者の労働安全衛生の
確保に努めます。

Ⅱ
人権・職場環境に

関する責任 
（+ビジネスパートナーに

対する責任）

リーダーも
いない…。

このままじゃ
異物が
混入しちゃう！

ロールもゆっくり回ってるし
ウエスで拭き取ろう。

職場のリーダーが近くに見当たらなかったため、工程 
ロスがない方法が最善と自分で判断してしまいました。

機械を止めて
リーダーを呼んで！！

ダメーーー！
！

まもる君はAさんの作業を制止しました。

工場

アレ !?
何かついているぞ

製品の製造に携わるAさんは、工場でロール状の回転設備
を使っています。

Aさん

費用？大丈夫！
X社さんは
関係会社だから

無償でいいよ！

費用のこと
なんだけど…

よし…。

そこへ、ちょうど安全パトロール中のまもる君が通りかかり
ました。

労働安全衛生管理に関する事例

まもる君

2

4

1

3

安全理念

機械安全指針

安全行動指針

安全をすべてに優先させる

動いている機械には手を出せない安全設計

❶ 動いている機械には手を出さない

❷ 異常時は 「止める、呼ぶ、待つ」

❸ 4M変更時は 「行動・ルール」の再点検
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6. プライバシー尊重、個人情報保護

●   私たちは、個人のプライバシーを尊重するとともに個人情報保護の
重要性を認識し、個人情報の取り扱いに関する法令や社内ルールに
従って個人情報を適切に管理・取り扱います。

Ⅱ
人権・職場環境に

関する責任 
（+ビジネスパートナーに

対する責任）

外注完了
     しました！

ちょっとまって

アンケートは、取得した個人情報の
利用目的を明記する義務が
あるけど進めてる？

個人情報の
利用目的

義務

まもるくんは外注を担当したAさんに確認しました。

作業自体は外注先が行うけど、
個人情報を取得するのは当社だよ。
任せきりにしないで、
当社が責任を持って
対応しないとだめだよ！

すみません
すぐに確認します！

やれやれ…

まもる君は注意しました。

うちには実施する環境もない
ノウハウもないから外注に出そう

外注

アンケート

氏名
Q3
Q2
Q1

マーケティングの一環として記名式のウェブアンケートを
実施することになりました。

Aさん

アンケートは
外注先に
お願いして
いるので

外注先が勝手に
やってくれる
はずです！

根拠のない自信根拠のない自信

えっ！
聞いて
ないよ！

えっ！
聞いて
ないよ！

Aさんは自信満々に答えました。

プライバシー尊重、個人情報保護に関する事例

まもる君

外注先

2

4

1

3
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Ⅲ
社会に対する責任
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1. 競争法（独占禁止法等）の遵守、
公正・適正な取引の実施

●   私たちは、競争法（独占禁止法等）の取引規制を遵守し、公正、透明、
自由な競争を基本として事業活動に取り組みます。

●   私たちは、製品・サービスの価格、数量、シェア、販売先等の販売条件
に関して、競合先と自由競争に影響を与えるおそれのある合意や情
報交換を決して行いません。

●   私たちは、原則として競合他社とは接触しません。業界団体の参加、
製造委託やライセンスの検討等の競合他社と接触する正当な目的が
ある場合も、当該競合他社との接触は必要最低限とし、本来の目的
以外の情報交換は行いません。その場合、日時、相手方、会話の内容
等を記録します。さらに、競合他社との面談に関する社内ルール・手
続がある場合はそのルールに従います。

●   私たちは、法令で例外的に許容された場合を除き、販売店等に対して
再販売価格の維持を要求しません。

●   私たちは、優越的な地位を濫用して取引先に不当な要求をしません。

●   私たちは、下請法を遵守し、下請事業者に対し下請代金の支払い遅
延等の不当な行為を行いません。

気付いてたの？
でも……

Aさん、
競合他社と
製品価格を
取り決めることは、
犯罪行為ですよ。

うわっ
！

まもる
くん

不穏な動きを察知したまもる君は、Aさんを問いただしました。

もし摘発されれば
何十億円という課徴金が
課されるんですよ？ 
それは、本当に
会社のためと言えますか!?

そうなの!?
そんな
大金だとは……

逃げ去ろうとするAさんをまもる君は引き止めました。

業績

ぜひ
ご内密に……

御社もうちも
業績が……

Aさんは競合先のX社と製品価格の調整に関する会合を
秘密裏に行おうとしていました。

AさんX社

これは会社のために
やっている
ことなんだ！

今回は

見逃し
てくれ

!

カルテルのリスクが
あるとしても、
上手くいけば
大きな利益に
つながるし、

Aさんは言い返しました。

まもる君

競争法の遵守に関する事例

Ⅲ
社会に対する

責任

2

4

1

3
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2. 贈収賄の禁止／
贈答・接待の授受の制限

●   私たちは、公務員、国営企業の役職員、政治家等（以下、「公務員等」
とする）に対して、自らまたは代理店等の第三者を通じて、贈賄行為
および営業上の不正な利益を得ることを目的とした金銭その他の利
益の供与を行いません。私たちは、公務員等から賄賂の要求を受け
ても毅然とした態度で断ります。

●   私たちは、取引先へ贈答や接待を行う場合に、商慣習上の一般的儀
礼の範囲を超えた高価なものとならないようにします。

●   私たちは、取引先に対し金銭その他の利益の供与を自ら要求しま
せん。

●   私たちは、取引先より贈答を受け、または接待の申し出があった場合
で、その贈答や接待の内容が商慣習上の一般的儀礼の範囲を超える
場合は辞退します。

●   私たちは、寄付や政治献金を行う場合、贈賄や政治・行政との癒着と
誤解されないようにするため、法令および社内ルールで定められた
手続に従って行います。

Ⅲ
社会に対する

責任

ある日、T社から申請手続きのコンサル料として、相場 
より高額な見積もりが提示されました。

調べた結果、許可当局に賄賂を贈っていることがわかりました。

Aさんの事業部では、S国での新規事業の許可申請をする
ために、現地コンサルティング会社を探していました。

Aさん

？

？

不審に思ったAさんは、まもる君に相談しました。

まもる君

贈収賄の禁止に関する事例

2

4

1

3

15



3. 輸出入関連法令の遵守

●   私たちは、輸出した貨物や提供した技術が大量破壊兵器や通常兵器
の開発や製造に利用されて国際的な平和・安全を脅かす事態や行為
につながることがないよう、安全保障貿易管理に関連する法令およ
びこれに基づく社内ルールに従います。特に、規制品目リストに掲載
されているか否か、法令上懸念のある仕向地、需要者、用途として指
定されているか否かについて十分注意します。

●   私たちは、輸出入申告に際しては当該国の関税法等の法令を遵守
し、虚偽申告のない適切な輸出入手続を行います。

●   私たちは、仕向地の法令に従い製品への原産国表示を適切に行い
ます。

Ⅲ
社会に対する

責任

輸出入関連法令の遵守に関する事例

正解は①です！
非公知技術の海外への提供はたとえグループ内であっても
安全保障貿易管理の対象です。

まもる君

�海外関係会社への製造移管や、
海外関係会社の従業員を
日本の工場に招いての技術指導

�海外の展示会や学会での発表

海外の取引先へのSDS
（製品安全データシート）の提供、
検査成績書の発行

1

次の　  ～　 のうち、安全保障貿易管理の
対象となる技術提供はどれでしょう？

1 3

2

3
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Ⅲ
社会に対する

責任4. マネーロンダリング・
テロ資金供与規制遵守、
反社会的勢力との関係遮断

●   私たちは、マネーロンダリング（犯罪等で得た不正資金の浄化）およ
びテロ資金供与を規制する各国・地域の法令を遵守します。私たち
は、取引を行う過程でマネーロンダリングやテロ資金供与に当社グ
ループが利用されることがないように十分注意します。

●   私たちは、暴力団等の反社会的勢力からの不当な要求には絶対に応
じません。また、反社会的勢力を絶対に利用しません。私たちは、取
引を行う過程で反社会的勢力に当社グループが利用されることがな
いように十分注意します。

5. 適正な会計処理、取引記録の保持

●   私たちは、業務上の記録を事実に基づき正確に作成・報告・保存し
ます。私たちは、経費請求を正確な記録と報告に基づき行います。

●   私たちは、内部監査および社外の会計監査・税務調査等に対して誠
実に対応し、正確な情報提供に努めます。

10年保存

この請求書はもう見ないだろうし、
場所もないから捨ててしまおう！

2020

Aさんは、請求書をその保存期間を無視して捨てようと 
しました。

3年
保存

5年保存
5年
保存

10年保存

1年保存

書類によって、
それぞれ保存期間が
異なるんだね。

Aさんは、保存期間を守って整理することにしました。

キャビネットを
整理してもらえるかな

わかりました！

Aさんは、部署のキャビネットがいっぱいになったため 
書類を整理しています。

Aさん上司

ちょっと待って！ 
書類の保存期間は確認した？
保存期間内の書類を廃棄してしまうと、
場合によっては問題になってしまうよ！

先輩のまもる君が見かねて注意しました。

まもる君

適正な会計処理、取引記録の保持に関する事例

2

4

1

3
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6.

7.

適時適切な情報開示

インサイダー取引の防止

●   私たちは、決算や企業業績に影響を及ぼすような重要な情報を、法
令および社内ルールに従い、適時、適切かつ正確に開示します。

●   私たちは、自社または他社の株価等に重要な影響を与える可能性の
ある未公表の情報（インサイダー情報）を知り得た時から、当該イン
サイダー情報の正式な公表がなされるまでの間、自社または当該他
社の株式等の売買（インサイダー取引）を自身または他者（自身の
親族や友人等）を介して行いません。また、自社または他社のインサ
イダー情報は、業務で知る必要のある者以外に伝えません。

Ⅲ
社会に対する

責任

今度発表する決算では、
過去最高益を達成するんだよ

当社

株価上昇

株価が
上がりそうだな

Aさんは、隣の部署のBさんに決算数値について業務上の
必要がないのに共有しました。

Bさん

会社関係者から未公表の重要な情報を
受け取った人がその公表前に株の売買をしたら、
インサイダー取引として処罰されるよ！

そ
ん
な…

待ったー！

え…

まもる君は注意しました。

すごいぞ！
過去最高益だ！ 当社

決算数値

Aさんは業務上、来月に公表を控える当社の決算数値が
過去最高益を達成することを知りました。

Aさん

Aさんから聞いたんだけど、
当社の業績が過去最高に
なるんだって！
だから決算発表の前に
当社の株式を買おうと
思うんだ。

え
え
！

株

当社の株価が上がると考えたBさんは、決算発表前に当社
の株式を買おうとしていることをまもる君に話しました。

まもる君

インサイダー取引の防止に関する事例

2

4

1

3
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Ⅳ
会社資産に
対する責任
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1. 競業行為や利益相反取引の制限

●   私たちは、業務の遂行において、当社グループの最善の利益のため
に行動や意思決定をするよう努めます。私たちは、業務の遂行におい
て、当社グループの利益よりも自身、自身の親族や友人の利益を優先
させる競合行為や利益相反取引を行いません。

●   私たちは、取引先との取引条件を優遇したり、不当に価格を上げたり
してキックバックを受け取りません。

●   私たちは、所定の事前承認手続を経ずに、競業行為や利益相反取引
（以下に典型例を示しますがこれに限りません）を行いません。

競業行為の例：当社グループの競合他社または取引先の役員、従業
員、コンサルタントとなること

利益相反取引の例:自身、自身の親族や友人が、直接または間接に所
有・経営している取引先に当社グループの仕事を与えること

Ⅳ
会社資産に
対する責任

金額を水増しした偽の請求書を作成し、S社からAさんの
銀行口座へ振り込ませるよう持ちかけてきました。

さっきから言っている

それって犯罪
だからね!?

はい…
すみません……

僕は絶対にやらないよ！

まもる君は、Aさんの計画は犯罪行為だと指摘し、誘いを
断りました。

うちの会社が
まもる君の会社から
買ってる製品Xって、
まもる君の
　  担当だっけ？

そうだけど…
どうしたの？？

久しぶり～

？

製品X

営業担当のまもる君に、大学の同窓生で取引先S社の
購買担当Aさんから電話がかかってきました。

Aさん

会社が多く支払った分
ふたりで山分けしよう！

あの
ねぇ…

いい計画だろ
!?

ハァ～…

そしてその差額分をまもる君とAさんの2人で折半しようと
提案してきました。

まもる君

競業行為や利益相反取引の制限に関する事例

請求書

項目

振込先：〇〇銀行△△△支店
普通預金 XXXXXXXX

数量

小計

合計
消費税

単価 金額

XXXXX XXXXX XXXXX
XXXXX
XXXXXX

XXXXXX
XXXX

XXXXX
X
XXXXXX

うーん…

金額を水増し!!
まもる君、これを
作ってくれないかな？

振込先はボクが開設した
銀行口座なんだ2

4

1

3
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Ⅳ
会社資産に
対する責任2. 会社資産の流用禁止

●   私たちは、有形・無形を問わず、会社の資産（現預金・有価証券・金
券・製品や原材料・自動車・事務機器・情報機器・備品等）を私的
に利用したり、不正に利用したりしません。

備品コーナーに行くとクリアファイルがたくさんあります。

聞いただけ
だけど…

Aさんはあわてて戻しました。

あれ…
クリアファイルが
ない！

Aさんは業務で使うクリアファイルを切らしてしまいました。

Aさん

あっ、まもる君！

何に使うの～？

そんなに
持っていって、

それを見ていたまもる君が言いました。

まもる君

会社資産の流用禁止に関する事例

家にある
書類の整理に使おう

こんなにあるのなら、
自宅用に持って帰って
いいよね

2

4

1

3
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Ⅴ
情報管理に関する責任 

（+ビジネスパートナーに対する責任）

22



1. 機密情報管理と情報セキュリティ

●   私たちは、自社の機密情報も他者から開示を受けた機密情報も、そ
の権利と価値を十分に尊重します。

●   私たちは、自社の機密情報を他者に開示する場合には所定の手続を
経て、秘密保持契約を締結する等の適切な機密保護の措置を講じて
から開示します。

●   私たちは、他者が権利を有する機密情報を、自社の業務上取得する
必要がある場合のみ、商習慣に照らして公正かつ適切な方法で取得
することとし、不正な手段によっては取得しません。

●   私たちは、機密情報の漏洩や不正使用により、自社や他者に損害を
与えないように、法令や社内ルールを遵守して適切な管理･取り扱い
を行います。

●   私たちは、高度化、巧妙化するサイバー攻撃に注意を払い、サイバー
攻撃や誤使用等による情報漏洩が起きないよう情報機器の適切な
利用に努めます。

X社の機密情報である

開発中製品の概要をお伝えします。

AGENDA

どれどれ…どれどれ…

Aさんたちがアジェンダを確認しました。

そ
ん
な…

X社の営業秘密を
不正に開示する
レクチャーだよ

AGENDA

わ
か
り
ま
し
た
！

今度B氏から受けるレクチャーの
アジェンダが届いたので、
目を通しておいてください

B氏

Aさんの事業部では、業界に詳しいコンサルタントB氏を
起用することになりました。

Aさん 上司

大
丈
夫
か
な…

この情報があれば、X社との案件を
有利に進められるぞ！ ビジネス

チャンス

同僚らは、大きなビジネスチャンスになると期待を膨らま
せていましたが、Aさんは不安になりました。

まもる君

機密情報管理と情報セキュリティに関する事例

Ⅴ
情報管理に
関する責任

（+ビジネスパートナーに
対する責任）

Aさんはまもる君に相談したところ、起用をやめるよう 
アドバイスを受けました。

同僚

2

4

1

3
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2. 知的財産・ブランドの保護（1）

●   私たちは、業務上生み出した知的財産を当社グループの貴重な経営
資源として認識し、契約や社内ルールに基づいて知的財産の権利化
推進や権利化前の発明・ノウハウ等の内容に関する秘密保持等を適
切に行います。

●   私たちは、当社グループの保有する社名（商号）および当社グループ
の製品の呼称（商標）等を、法令および社内ルールに従って適切に使
用するとともに、これらの第三者による不正使用の排除に努めます。

●   私たちは、他者の知的財産権への権利侵害を未然に防止し、円滑な
事業推進を図るため、新製品・新技術の研究・開発・設計・生産・販
売等において、他者の知的財産権を事前に調査し、疑義がある場合
には対策を施します。

Ⅴ
情報管理に
関する責任

（+ビジネスパートナーに
対する責任）

他社の
特許の確認は
済んでいるの
かな？

でも…Aさん

え？

他社

特許取得済み

上司のまもる君は、他社の特許を確認したのか聞いてき
ました。

お客様に採用されてから
特許侵害に該当することが判明すると、
お客様にも迷惑になるよ

どーするの？
うちの新製品は

間に合わないよ！

他社の特許の確認を怠ると

えー！？新製品

Y当社の は

他社の特許を
侵害していました…
採用して
いただけません。 Aさん お客様

Aさん、
すごいね

新製品

Y

サンプル供試して
大丈夫ですよね！

Aさんは新しい製品を開発しました。

Aさん

サンプルとして提供後
そのまま採用が決まる可能性もあります

…というように

これは
素晴らしい！
うちの製品に
ピッタリだ！ ありがとう

ございます！

例えば

新製品

Y

お客様 Aさん

まもる君

知的財産・ブランドの保護に関する事例

2

4

1

3
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インストール

CAD

待ったーー！

Bさんの使う
パソコンにも
インストール
しちゃいますね！

ヨシ！！

Ⅴ
情報管理に
関する責任

（+ビジネスパートナーに
対する責任）2. 知的財産・ブランドの保護（2）

●   私たちは、市販のソフトウェアを使用許諾契約の条件に違反して複
製したり、インストールしたり、使用したりしません。第三者の著作物

（本、雑誌、WEBサイトの文章、図、写真等）を不正に使用しません。

この部品の設計図を僕のPCでも
見られるようにしてよ いいですよ！

Bさんに
見てもらうには…

Aさんは、Bさんに図面を見せてほしいと頼まれました。

Bさん

CADライセンス数が
足りているか
ちゃんと確認した？

制限
あるんですか！？

？
？

それを見たまもる君はAさんを注意しました。

この部品の
形状は……

Aさんは設計の仕事でCADソフトを使用していました。

Aさん

Aさんは、Bさんのパソコンに
CADソフトをインストールしようとしました。

まもる君

知的財産・ブランドの保護に関する事例

2

4

1

3
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2. 社外通報窓口

田宮合同法律事務所 
住友ベークライトグループコンプライアンス通報制度 担当弁護士

bcl60683@nifty.com電子メール

〒100-0014　
東京都千代田区永田町2-13-10 プルデンシャルタワー 3階

郵 送 先

03-3592-1341電 話

住友ベークライトグループ

コンプライアンス 通報制度
内部通報制度
法令や社内ルールに反する行為
ハラスメント、データ改竄・偽装、贈収賄
会社資産の私的利用・不正利用など……

対象者
住友ベークライトグループの役員及び従業員

（契約社員、嘱託社員、派遣社員、パート及びアルバイトを含む）

住友ベークライトグループの利害関係者（取引先関係者など）

制度の詳細や通報票はこちら

※通報者の情報は保護されます

1人で悩まず
相談して下さい

1. 社内通報窓口

住友ベークライト株式会社 監査室長

compliance@ml.sumibe.co.jp
（監査室長のみに自動転送されます。）

電子メール

〒140-0002　
東京都品川区東品川2-5-8　天王洲パークサイドビル

郵 送 先

070-4088-7054電 話

住友ベークライト　通報 検索
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https://www.sumibe.co.jp/csr/governance/whistleblowing-system/index.html



